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CIRCOLAREN. 158

Oggetto: contributo per i dipendenti dei livelli I-VIII delle spese relative alle rette di
frequenza ai centri estivi dei figli, fiscalmente a carico, per ’anno 2016.

Si informano i dipendenti dei livelli I-VIII che in data 7 ottobre u.s. & stata sottoscritta
dall’Amministrazione e dalle OO.SS. I'ipotesi di Accordo sulla distribuzione dei benefici
sociali ed assistenziali per ’anno 2016. Nel caso in cui tale ipotesi venga positivamente

certificata dagli organi di controllo e si proceda quindi alla stipula definitiva dell’ Accordo,

I’Istituto provvedera all’erogazione di un contributo ai dipendenti dei livelli I-VIII, in servizio
alla data della presentazione della domanda, per le spese delle rette di frequenza ai centri
estivi dei figli, secondo le modalita di seguito indicate.

Il beneficio potra essere riconosciuto esclusivamente per i figli che abbiano un’eta
compresa tra i 3 anni compiuti ed i 15 anni non compiuti alla data della presentazione della
domanda e che risultino, alla medesima data, fiscalmente a carico del dipendente richiedente.

I contributo riconosciuto dall’Amministrazione per la partecipazione dei figli,
fiscalmente a carico dei dipendenti, ai centri estivi nelle vicinanze della sede di lavoro, di
residenza o di domicilio del richiedente, potra essere erogato, per ciascuna settimana di
frequenza e per un massimo di otto settimane, nel periodo intercorrente fra le date del 6
giugno 2016 al 9 settembre 2016, fino al 60% della spesa sostenuta con un limite massimo di
€ 60,00. L’importo cosi definito sara rideterminato sulla base della fascia ISEE di
appartenenza di cui alla tabella allegata al succitato Accordo. Infine, qualora I’importo
complessivo delle quote di contributo dovesse risultare superiore al budget assegnato, la
percentuale di contributo spettante sara ridotta fino ad assorbimento dell’eccedenza.

La domanda di contributo (allegato 1), dovra essere corredata:
e dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione nonché dalla dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (si rappresenta che a tali dichiarazioni, ai fini della loro validita
per quanto disposto dal DRP 445/2000, dovra essere allegata copia del documento di

identita_del richiedente. Tale invio potra essere omesso solo nel caso in cui le

dichiarazioni siano sottoscritte in presenza dei dipendenti del Settore GEN-SIND);

e dalla documentazione di spesa in originale o copia conforme intestata al dipendente
richiedente;

e dalla certificazione ISEE 2016 (ISEE ordinaria ovvero ISEE minorenni con genitori
non coniugati tra loro e non conviventi qualora ne ricorrano le condizioni ai sensi delle
vigenti disposizioni).
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Le domande di contributo corredate della succitata documentazione dovranno pervenire al
Settore Relazioni Sindacali, tramite del Protocollo Generale, entro e non oltre il giorno 11
novembre 2016.

Si ricorda che, ai fini del rimborso, nella fattura o ricevuta fiscale, intestata
esclusivamente al dipendente richiedente, dovranno essere indicati:

- il codice fiscale del dipendente intestatario della documentazione fiscale e che
effettua il pagamento;

- il nome del figlio, fiscalmente a carico, partecipante al centro estivo;

- D’esplicita causale che trattasi di attivita di centro estivo;

- il dettaglio delle settimane di frequenza (dal -al ).

Nel caso in cui il centro estivo rilasci una ricevuta non fiscale essa dovra espressamente
riportare, oltre alle indicazioni di cui sopra, il titolo di esenzione IVA (ad es. “iva esente ai
sensi dell’art. ..... DPR 633/72”) nonché, per ricevute non fiscali di importi superiori ad €
77.47, avere affrancata sulla copia originale presentata una marca da bollo da € 2,00.

L’Istituto si riserva di effettuare il controllo, in applicazione degli articoli 43 ¢ 71 e per
gli effetti degli articoli 75 e 76 del DPR n. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive sottoscritte e prodotte dagli interessati.

Si rappresenta che nel caso in cui la documentazione presentata risulti errata e/o

incompleta non si potra procedere alla relativa erogazione del contributo.

Per richiedere informazioni riguardanti la correttezza della documentazione presentata e/o lo

stato di avanzamento della _propria richiesta di contributo inviare _e-mail _a:

beneficisociali@isprambiente.it entro la suindicata data di scadenza dell’11 novembre 2016.

I Responsabili delle Unitd sono tenuti a portare tempestivamente a conoscenza dei
dipendenti il contenuto del presente comunicato, provvedendo ad informare quei dipendenti
che si trovino fuori sede per ragioni di servizio o altre cause (malattia, aspettativa,
congedo,ecc.).
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